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Rådmannens innstilling: 

Formannskapet tar vedlagt sykefraværsrapport 2. tertial 2021 til etterretning. 

 

 

Vedlegg 
Samlet sykefraværsrapport for 2. tertial 2021 

 

  



Saksutredning 

Som det fremstilles i vedlagt rapport har vi et sykefravær 2. tertial 2021 på totalt 7,10 
%, og som fordeler seg slik:  

o Egenmeldt 0,80 %  
o Legemeldt 6,30 %.  

 

Til sammenligning var sykefraværet 2. tertial 2020 på 6,2 %.  

 

Fremstilling av sykefravær 2. tertial 2015-2021 

Periode Totalt 

2. tertial 2015 7,4 % 

2. tertial 2016 6,2 % 

2. tertial 2017 6,6 % 

2. tertial 2018 6,0 % 

2. tertial 2019 7,5 % 

2. tertial 2020 6,2 % 

2. tertial 2021 7,1 % 

 

 

 

Etter vedtak i kommunestyret høsten 2019 rapporteres det fra 2020 på legemeldt og 
egenmeldt sykefravær.  

 

Vi har også i denne tertialperioden vært berørt av koronasituasjonen personalmessig, 
grunnet lav terskel for fravær på grunn luftveissymptomer. I tillegg opplevde vi i slutten 
av tertialperioden, samtidig med oppstart av skole/ barnehage og åpning av Corona-
tiltak, en økning av forkjølelse og influensa blant ansatte.  

 

Kommunens mål og handlingsplan 

Oppfølging av syke arbeidstakere foregår fysisk igjen. Utredninger og tiltak i samarbeid 
med NAV Arbeidslivssentret og NAV lokalt har hatt en god effekt. Vi opplever en god 
implementering, forståelse og samarbeid både mellom partene og den enkelte ansatte.  

 

Vi har i perioden gjennomført lederopplæring i henhold til kommunens mål og 
handlingsplan (IA).  

 

Ny arbeidsflate og utfordringer: 

I forbindelse med oppgradering av Visma til Visma pluss har vi utfordringer vedrørende 
rapportering av fravær som det jobbes med, og som er tematisert til leverandør. 



Uavhengig av dette rapporterer lederne på oppfølgingssamtaler, oppfølgingsplaner 
(NAV), fravær relatert til arbeidsmiljø, skademelding, om behov for bistand.  
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